


Fardplan 2022

Inriktning 2022 — verksamhetens utveckling

SFHM ska bidra till en demokratisk samhallsutveckling genom att ge sa manga som
mojligt tillgang till forsvarshistorien. Anvandarna stalls i centrum nar vi skapar

|larande och reflektion i en verksamhet som ska engagera, vara nyskapande och
trovardig!



Vi ska vara:
Engagerande, nyskapande och trovardiga

statens

Forsvarshistoriska
museer

="



Engagerande

Vi ger stimulerande upplevelser, nya
insikter och reflektioner i handelserika
verksamheter. Som standigt aktuella,
med delaktighet och medskapande,
involverar och bjuder vi in till en sa bred
anvandning som mojligt.




Nyskapande

Vi ar oppna, framtidsorienterade,
nyfikna och vagar prova. Vi stravar efter
att vara i framkant och valjer

samarbetspartners som hjalper oss att
vara innovativa.




Trovardiga

Vi ar kompetenta, reflekterande och
soker standigt ny kunskap med olika
perspektiv. Vi skapar larande och delar
gedigen kunskap oavsett val av kanal
och malgrupp.
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- Med besokare och anvandare i centrum lar vi kanna skilda
malgrupper och later deras olika behov styra valet av pedagogik
och aktiviteter.

- Vi maximerar mojligheten till verksamhetens tillganglighet, erbjuder
mojlighet till livslangt och upplevelsebaserat larande med
delaktighet och medskapande, saval i som utanfor vara hus.




1. Vi ska satta anvandarna | centrum, vara tillgangliga och
angelagna for fler

- Vividareutvecklar kommunikationen med omvariden for en tydlig
profilering av museerna och deltar aktivt i valda sociala medier och
andra kanaler dar anvandarna finns.

- Vi moter samhallets behov av samtal om fred, konflikt och
forsvarets roll i samhallet. Nar vi engagerar och beror, ar vi
medvetna om att amnesomradet inte enbart ar historiskt eller
teoretiskt utan ocksa oroande och emotionellt.
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- Vi ar aktiva i samhallsdialogen och ger perspektiv om samtid och
framtid med historia som utgangspunkt. Som en del i samhallets
kunskapsutveckling tillfor vi fler och nya perspektiv och har ett
reflekterande forhallningssatt.

- All den kunskap vi har och producerar tillhor anvandarna, varfor vi
standigt delar kunskap med sa manga som mojligt och sa generost
som mgjligt.

- Vi prioriterar forsknings- och utvecklingssamarbeten som bygger
kunskap som kommer manga anvandare till del.
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- Vitanker digitalt i alla vara arbetsprocesser och tillvaratar de
digitala maojligheterna for att tillgangliggor kunskap, samlingar och
information i olika format och kanaler for att astadkomma stor
spridning och nytta.

- Vi ar saval sandare som mottagare som for dialog, som soker och
provar olika relevanta plattformar.

- Vi ar en aktor ocksa pa andras arenor och bidrar med vart
kunskapsomrade, aven om det inte omedelbart starker vara
varumarken.
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och tillgangliggora mer sa att det forsvarshistoriska
kulturarvet nar hela landet
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och tillgangliggora mer sa att det forsvarshistoriska
kulturarvet nar hela landet

- Ett tillgangligt kulturarv ar ett angelaget kulturarv, varfor vi
fokuserar pa att ge fler mojlighet att bruka det material och de
samlingar vi forvaltar. Vi drar nytta av hela samlingen som en
helhet med foremal, materiel, bibliotek, arkiv, fotografi, film och ljud
med mera.

- Vi dimensionerar samlingarna for ett langsiktigt ansvarstagande
och ser till att pa ett sakert satt forvalta och formedla samlingarna.
Genom att dverlata och lana ut mer okar vi samarbetet och far stod
| ansvarstagandet.




4. Vi ska dimensionera samlingen sa att vi kan ta ansvar,
och tillgangliggora mer sa att det forsvarshistoriska
kulturarvet nar hela landet

- Vi bevarar effektivt de permanenta samlingarna genom god
forvaring och ordning, med langsiktig planering for vard.
Stodsamlingarna anvands for att starka upplevelsen av det
forsvarshistoriska kulturavet och for att na ut i hela landet.
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Vi ser styrkan i var helhet, utvecklar samarbete och kommunikation
inom myndigheten. Med fler gemensamma arbetssatt och rutiner
hjalps vi at och later kompetenser komma till nytta inom hela
organisationen.

Vi prioriterar kompetensutveckling som stodjer magjligheten att folja
fardplanen och uppna inriktningsmalen. Arbetsmiljon praglas av
inkludering, tillit och respekt.

Genom samarbete nar vi langre, vi ar nyfikna pa andra och
prioriterar samarbete med partners som kompletterar oss och
hjalper till att fa in olikhet och nyskapande.



5. Vi ska vara en larande organisation
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%‘//ﬁ/ - Vi anvander alla vara resurser pa ett effektivt satt och har en stabil

~ < ’/&2 ekonomi. Arbetet med mal och planering vidareutvecklas for en

\ langsiktig och hallbar verksamhet, med en uppfdljning som skapar
o larande.
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